Gmina Monki
BIP - Urzad Miejski w Monkach

I Przedmiot dziatania i kompetencije

Przedmiot dziatalnosci i kompetencje
Burmistrz

Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz, ktéry jest jednocze$nie organem wykonawczym Gminy. Burmistrz kieruje pracg Urzedu przy pomocy Zastepcy, Sekretarza i
Skarbnika.

Do zadan i kompetencji Burmistrza naleza sprawy wynikajace z przepiséw prawa,

w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan organu wykonawczego Gminy;
2) wykonywanie zadan kierownika Urzgdu, w szczegélnoSci:

1. nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy pracownikéw samorzadowych oraz wykonywanie innych uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéw Urzedu,

2. wystepowanie do Rady Miejskiej z wnioskiem w sprawie powotania i odwotania Skarbnika,

. wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

4. podejmowanie czynnosci nalezacych do kompetencji Burmistrza w sprawach nie cierpigcych zwtoki, zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem interesu
publicznego,

5. koordynacja dziatarn Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych,

6. kontrola zatatwiania skarg i wnioskow.
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3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Zastepca Burmistrza

Zastepca Burmistrza zapewnia kompleksowe wykonywanie zadan Gminy w powierzonym mu zakresie. Nadzoruje realizacje zadan inwestycyjnych, system
gospodarowania odpadami oraz jednostki organizacyjne Gminy. Wydaje z upowaznienia Burmistrza decyzje

w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, przedktada propozycje zmian organizacyjnych w zakresie realizowanych lub nadzorowanych
zadan.

Sekretarz Gminy
Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu. Ponadto petni funkcje kierownika Referatu Organizacyjnego.
Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdélno$ci:

¢ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem wewnetrznego porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniem czynnos$ci kancelaryjnych i obiegiem informacji
w Urzedzie;

« przedktadanie Burmistrzowi propozycji zmian organizacji Urzedu;

« nadzoér nad przygotowaniem projektéw zarzadzen Burmistrza i uchwat Rady, nad przestrzeganiem przepiséw proceduralnych przy zatatwianiu spraw
indywidualnych oraz interpelacji, wnioskéw i zapytan radnych;

« zapewnienie terminowego i prawidtowego przygotowania przez wydziaty materiatdbw na sesje Rady;

« organizacja i koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyboréw i referendum;

e nadzér nad procesem informatyzacji Urzedu;

e organizacja przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw.

Skarbnik Gminy

Skarbnik koordynuje wszelkie prace zwigzane z wykonywaniem budzetu Gminy i realizacjg polityki finansowej. Ponadto peti funkcje kierownika Referatu
Finansowego i Rozwoju Gospodarczego.

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegélnosci:

« opracowywanie projektu budzetu Gminy;
« nadzér nad sporzadzaniem sprawozdarn z wykonania budzetu;
e czuwanie nad prawidtowg realizacjg budzetu;
« kontrasygnowanie o$wiadczen woli powodujacych powstanie zobowigzan finansowych;
« organizacja i prowadzenie kontroli finansowej;
¢ organizacja i nadzér obiegu dokumentéw finansowych w Urzedzie;
« nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw przez gtéwnych ksiegowych gminnych jednostek organizacyjnych;
« wykonywanie innych zadan wynikajacych z praw i obowigzkéw gtéwnych ksiggowych budzetéw, oraz innych przepiséw prawa dotyczacych finanséw
gminy
i rachunkowosci;
« opracowywanie dtugoterminowych planéw i analiz finansowania zadan gminy
z wykorzystaniem dostepnych Zrédet finansowania i instrumentéw finansowych.

Referat Organizacyjny
Do kompetenciji i zadan Referatu Organizacyjnego nalezy:

« zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania Urzedu;.
« przedkiadanie propozycji dot. gospodarowania etatami i funduszem ptac Urzedu;



« koordynacja pracy w Urzedzie oraz rozpatrywanie sporow kompetencyjnych miedzy reteratami;
« prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i kierownikéw jednostek organizacyjnych;
« obstuga Rady Miejskiej i komisji Rady Miejskiej;
« nadzoér nad rozpatrywaniem skarg, wnioskow i petycji obywateli oraz interpelacji i wnioskéw radnych;
¢ nadzér nad wykonywaniem uchwat i zarzadzen organéw gminy;
e prowadzenie i udostepnianie obywatelom zbioru przepiséw prawnych;
¢ zapewnienie prawidtowych warunkéw pracy, bhp i p.poz.,
« wspdipraca z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
utrzymania porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
e czuwanie nad sprawnym obiegiem dokumentéw i korespondencji;
« wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;
« prowadzenie archiwum Urzedu;
« prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw;
« prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
w szczegdblnosci:
1. sporzadzanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Monki,
. realizacja zadan wynikajacych ze $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
. organizowanie i realizacja szkolenia obronnego,
. kontrola wykonywania zadarn obronnych przez jednostki organizacyjne Gminy,
. reklamowanie od obowigzku petnienia stuzby wojskowe;j,
. wspétuczestnictwo z powiatem w opracowaniu i aktualizacji planu przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia do zadan obronnych,
7. prowadzenie magazynu obrony,
« realizacja zadan obrony cywilnej okreslonych w odrebnych przepisach;
o realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
« inspirowanie wszelkich dziatarn umozliwiajacych tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwoéj przedsiebiorczosci;
¢ wspotdziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy w Mornkach oraz innymi instytucjami w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego skutkéw;
« organizowanie rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz prac spotecznie uzytecznych;
¢ promocja miasta i gminy;
« prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;
« prowadzenie ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;
« realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
« prowadzenie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong zdrowia;
o kontrola i przeglady okresowe jednostek organizacyjnych gminy;
« prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o ustugach turystycznych;
« wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi;
« realizacja zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym;
« prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych i informacji niejawnych;
« wspotdziatanie z wkasciwymi podmiotami w zakresie organizaciji imprez masowych;
« wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami i referendami;
« kierowanie procesem informatyzacji w Urzedzie;
¢ administrowanie budynkiem Urzedu;
e prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania kryzysowego;
« organizowanie stuzby przygotowawczej wzgledem oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w jednostkach samorzadu terytorialnego i
przeprowadzanie egzaminu na jej zakofczenie;
« realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem szkét podstawowych, przedszkoli, ztobkéw i klubdw dzieciecych oraz placéwek o$wiatowo —
wychowawczych,
« zakup materiatéw biurowych, przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego.
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Referat Spraw Obywatelskich (ewidencja ludnosci i dowodow osobistych)oraz Urzad Stanu Cywilnego

Do kompetenciji i zadan referatu Spraw Obywatelskich oraz USC nalezy:

« prowadzenie ewidencji ludnosci;
« wydawanie dokumentéw tozsamosci;
¢ sporzadzanie zestawien i analiz na potrzeby Burmistrza i Urzedu;
« prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw prawa o stowarzyszeniach, zgromadzeniach;
« sporzadzanie i aktualizacja spiséw wyborcéw oraz meldunkéw z tym zwigzanych;
« prowadzenie spraw dot. wymeldowan decyzjg administracyjna;
« wykonywanie zadan nalezacych do zadan gminy, wynikajacych z ustawy o repatriacii;
¢ prowadzenie archiwum SO i USC;
« prowadzenie spraw z zakresu Urzedu Stanu Cywilnego w szczegélnosci:
1. sporzadzanie aktéw urodzin i zgondw,

. sporzadzanie aktéw matzenstwa oraz organizowanie uroczystosci zawarcia zwigzku matzenskiego i uroczystosci jubileuszowych,
. wydawanie odpis6w i zaswiadczen z Ksigg Stanu Cywilnego,
. wydawanie za$wiadczen stwierdzajacych brak okoliczno$ci wytaczajacych zawarcie matzenstwa,
. wydawanie zaswiadczen o zdolnoéci prawnej do zawarcia matzeristwa

za granica,
6. zmiana administracyjna imion i nazwisk.
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Referat Finansowy i Rozwoju Gospodarczego

Do zadan Referatu Finansowego i Rozwoju Gospodarczego nalezy:

¢ zapewnienie bilansowania finansowych potrzeb gminy dochodami wtasnymi i zasilajgcymi;
« przygotowywanie projektu budzetu oraz planu finansowego ZFSS;
¢ analiza wykorzystania budzetu oraz wnioskowanie w sprawach zmian w budzecie, w celu racjonalnego dysponowania $rodkami pienigznymi;
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wymiar i rachunkowo$¢ podatkéw i optat od ludnoéci i jednostek gospodarczych oraz kontrola w tym zakresie;

prowadzenie ewidencji ksiggowej przejetego majatku po zlikwidowanych komunalnych podmiotach gospodarczych;

nadzoér i kontrola jednostek organizacyjnych Gminy;

wspotpraca z Izbami Obrachunkowymi oraz Urzedami Skarbowymi;

opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu i planéw finansowych Urzedu jako jednostki budzetowej;

wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym i o zalegto$ciach w podatkach i optatach;

prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu;

egzekucja naleznosci pienigznych z wynagrodzen;

rozliczanie spétek prawa handlowego z przystugujacych na rzecz budzetu gminy naleznosci;

pobor, ewidencja i rozliczanie podatku VAT, dochodowego od 0séb fizycznych i sktadek na rzecz ZUS;

wydawanie za$wiadczen o wynagrodzeniach pracownikom;

wystawianie faktur VAT za czynsze, dzierzawy i najem lokali komunalnych;

dokonywanie zabezpieczen hipotecznych w Ksiggach Wieczystych za nieregulowane zobowigzania podatkowe;

rozliczanie dotacji udzielonych na podstawie art. 145 ustawy o finansach publicznych podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ publiczna;
ksiggowanie czynszéw oraz pozostatych optat z tytutu najmu lokali mieszkalnych oraz bezumownego korzystania;

kontrola terminowo$ci wptat naleznosci przez najemcéw lokali mieszkalnych, wystawianie wezwan do zaptaty w przypadku zalegania z optatami za
najem.

Referat Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami

Do zadan Referatu Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:

prowadzenie petnej procedury formalno - prawnej zwigzanej ze sporzadzeniem lub zmiang miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
miasta i gminy, zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw w planie zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy;

nadzér nad realizacjg ustalen planéw zagospodarowania przestrzennego;

okresowe oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikajacych

z realizacji planu;

opracowywanie projektéow planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég gminnych oraz obiektéw mostowych na drogach gminnych;
opracowywanie wnioskéw dotyczacych finansowania budowy utrzymania i ochrony drég gminnych oraz obiektéw mostowych na drogach gminnych;
prowadzenie inwestycji w zakresie budowy i modernizacji drég gminnych;

prowadzenie ewidencji drég gminnych i drogowych obiektéw mostowych na drogach gminnych;

nadzér nad inwestycjami gminnymi;

opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, utrzymania oraz prowadzenie spraw w zakresie urzadzen komunalnych;
przygotowywanie i przeprowadzenie przetargdw;

prowadzenie rozliczen rzeczowo-finansowych zrealizowanych zadan inwestycyjnych;

opracowanie i aktualizacja regulaminu dla zaméwien podprogowych w celu wypracowania i przyjecia niezbednego modelu postepowania;
pozyskiwanie $rodkéw finansowych z Unii Europejskiej i innych zrodet;

nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu i gospodarowanie tym zasobem zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomos$ciami;
prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowigcych wiasno$é gminy zgodnie

z katastrem nieruchomo$ci;

sprzedaz, przekazanie w trwaly zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci stanowigcych wtasno$¢ gminy;

aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu nieruchomosci;

przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;

zawieranie umoéw dzierzawnych, najmu i uzyczenia nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Gminy oraz prowadzenie rejestru;

sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych gminy;

gospodarka zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych gminy;

organizowanie posiedzer spotecznej komisji mieszkaniowej;

opracowywanie list 0séb spetniajacych kryteria najmu lokali mieszkalnych;

podziaty nieruchomosci w trybie przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

ustalanie i wyptata odszkodowan za dziatki wydzielone pod drogi gminne z nieruchomosci, ktorej podziat zostat dokonany na wniosek wiasciciela;
scalanie i podziat nieruchomosci w trybie ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

rozgraniczenie nieruchomosci w trybie przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne;

wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomosci;

przygotowywanie wniosku o wywtaszczenie nieruchomosci na cele publiczne;

ustalanie i windykacja optat adiacenckich z tytutu udziatu w kosztach budowy urzadzer infrastruktury technicznej i podziatu nieruchomosci;
oddawanie w uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste gruntow Polskiemu Zwigzkowi Dziatkowcow;

prowadzenie spraw nazewnictwa placéw, ulic i numeracji porzadkowej nieruchomosci;

prowadzenie spraw w zakresie upraw maku i konopi widknistych;

prowadzenie spraw z zakresu zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych

i wspdtpraca ze stuzbami weterynaryjnymi;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy prawo wodne, w zakresie zmiany stanu wody na gruncie, szkodliwego wptywu na grunty sasiedzkie;
prowadzenie spraw w zakresie zapobiegania degradacji gruntéw wynikajacych

z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych;

przygotowywanie zaswiadczen o pracy w gospodarstwie rolnym.

wspotpraca z Urzedem Statystycznym w zakresie aktualizacji rolniczych obwodéw spisowych Gminy Monki;

wspotpraca z jednostkami pracujgcymi na rzecz rolnictwa - Wojewddzkim Podlaskim Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzaciji i
Modernizacji Rolnictwa, Agencja Rynku Rolnego;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego.

Referat Klimatu i Srodowiska

Do zadan Referatu Klimatu i Srodowiska nalezy:

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, oraz z ustawy o odpadach, w szczegélnosci:
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. tworzenie systemu gospodarki odpadami komunalnymi z uwzglednieniem selektywnego zbierania odpadéw,

. prowadzenie dziatar informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania odpadami komunalnymi,

. coroczna analiza stanu gospodarki odpadami, weryfikacja mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych miasta w zakresie gospodarowania odpadami,
. przyjmowanie i sprawdzanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

. prowadzenie postepowan w przypadku nieztozenia deklaracji lub uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji,

. monitorowanie umowy z firma odbierajaca i zagospodarowujaca odpady komunalne,

. opracowywanie projektéw uchwat rady dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi,

. zarzadzanie, administrowanie i biezaca obstuga systemu gospodarki odpadami;

. wydawanie zezwolen, pozwolen, instrukcji oraz prowadzenie rejestréw dotyczacych postepowania i gospodarowania odpadami,

. rachunkowo$¢ opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz kontrola terminowosci wptat,

. weryfikacja zalegto$ci z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i prowadzenie czynno$ci windykacyjnych (wystawianie upomnien i

tytutow wykonawczych) wobec zalegajacego,

. prowadzenie ewidencji upomnien i tytutéw wykonawczych,
. przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan kwartalnych podmiotu odbierajagcego odpady od witascicieli nieruchomosci jak réwniez posiadajacych zezwolenia

na odbidr nieczystosci ptynnych,

. sporzadzanie i przekazywanie marszatkowi wojewédztwa, rocznych sprawozdan

z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi i funkcjonowania systemu,

prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,
organizowanie konserwacji i remontéw os$wietlenia ulicznego, ewidencja punktéw $wietinych,
prowadzenie spraw zwigzanych ze $wigteczna dekoracja miasta,

zaktadanie, pielegnacja i utrzymywanie terenéw zieleni,

prowadzenie postepowan nakazujacych usuniecie odpadéw gromadzonych

w miejscach do tego nieprzeznaczonych.

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody oraz form ochrony przyrody i ochrony gatunkowej roélin i zwierzat;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw;
wydawanie zezwolen w zakresie:

. oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
. ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
. prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich czgéci,

realizacja wszystkich pozostatych zadan zwigzanych z zapewnieniem warunkéw prawidtowego stanu sanitarno-porzadkowego na terenie gminy a takze
sktadowania

i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych oraz innych;

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami gminy wynikajagcymi z ustawy

o ochronie zwierzat, a takze kontrolowanie zadan z tego zakresu powierzonych innym podmiotom;

organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi.

prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska i klimatu;

. wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje inwestycji (decyzji Srodowiskowych),

. prowadzenie spraw z zakresie usuwania drzew i krzewdw oraz wymierzanie kar pienieznych za samowolne ich usunigcie,
. prowadzenie spraw z zakresu prawa geologicznego,

. przygotowywanie materiatéw do opracowania programéw ochrony $rodowiska;

. prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji o Srodowisku

i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

. prowadzenie spraw dotyczacych ochrony powietrza.

Stanowiska samodzielne

Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

obstuga prawna Gminy, a w szczeg6lnos$ci opiniowanie projektéw uchwat, zarzadzen
i decyzji o istotnym znaczeniu gospodarczym lub spotecznym w tym:
1. wydania aktu prawnego o charakterze ogélnym,
2. zawarcia umowy diugoterminowe;j lub nietypowe;j,
wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi.

Zespot ds. ochrony informacji niejawnych — zwany pionem ochrony, w sktadzie:

1. Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych.

2. Administrator sieci i systeméw teleinformatycznych.
3.
4
5

Inspektor bezpieczeristwa teleinformatycznego.

. Kierownik kancelarii tajnej.
. Pracownik kancelarii tajnej.

Do kompetenciji i zadan Zespotu zw. Pionem Ochrony nalezy:

prowadzenie spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych w szczegélnosci:

1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2. ochrona systemu teleinformatycznego,

3. opracowanie szczegétowych wymagan bezpieczenstwa systemu lub sieci teleinformatycznej oraz procedur bezpiecznej eksploatacii,

4. okreslenie warunkéw oraz sposobu przydzielenia osobom kont oraz mechanizméw kontroli dostepu do systemu lub sieci teleinformatycznej oraz
zapewnienie ich wtasciwego wykorzystania,

5. realizacja zadan okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
w sprawie podstawowych wymagan bezpieczerstwa teleinformatycznego,

6. okresowa kontrola ewidencii i obiegu dokumentéw,

7  lkantrala arhranuy infarmanii niaiawnunh Aras nrzactrzanania nrzanicAw
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o ochronie tych informaciji,
8. szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych,
9. opracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych oraz jednostki organizacyjnej i nadzorowanie ich realizacji,
10. zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej jakim jest urzad,
11. wspdtpraca z whasciwg Delegaturg Agenciji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego:
Do kompetenciji i zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
Prowadzenie spraw nalezacych do Gminnego Zespotu Reagowania w szczegdlnosci:

. monitorowanie wystepujacych klgsk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuaciji,
. realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu klgski zywiotowej,

. opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego,

planowanie wsparcia organéw kierujgcych dziataniami,

. przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,

. realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem klgski zywiotowej,

. udziat w organizowanych ¢wiczeniach, szkoleniach i treningach.
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