OR.0050.10.2015

ZARZADZENIE NR 10/15
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 27 stycznia 2015 r.

W sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéw Urz¢du Miejskiego
w Monkach

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam legitymacje shuzbowa dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Morikach, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Legitymacja stuzbowa wydawana jest tylko tym pracownikom, ktérym jest ona
niezbedna przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych poza siedzibg Urzedu, w sytuacjach
okreslonych przez odrebne przepisy.

3. Legitymacja stluzbowa stanowi podstawe do dokonywania czynnosci kontrolnych,
o ktérych mowa w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.1807 z pézn. zm.) oraz w odrebnych przepisach
szczegblnych.

4. Legitymacje stuzbowe wystawia Burmistrz Moniek.

§ 2. 1. Legitymacja stuzbowa wydawana jest na wniosek pracownika, zatwierdzony przez
Burmistrza Moniek. Wz6r wniosku o wydanie legitymacji stuzbowej stanowi Zalacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

2. Wystawione legitymacje stuzbowe podlegaja ewidencji prowadzonej przez
pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr, ktérej wzoér stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. I. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu
czynnosci stuzbowych.

2. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chronié
Je przed utratg lub zniszczeniem.

3. Pracownicy nie mogg odstepowa¢ legitymacji stuzbowych innym osobom.

§.4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie Burmistrza Moniek.

§ 5. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany danych osobowych;
2) zmiany stanowiska;
3) uszkodzenia, zniszczenia lub utraty;

4) uptywu waznosci.



§ 6. Pracownik zobowigzany jest przekaza¢ legitymacj¢ sluzbowa do depozytu albo
dokona¢ jej zwrotu w przypadku:

1) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dluzszym niz jeden miesiac lub urlopu
wychowawczego;

2) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych;

3) ustania stosunku pracy.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 10/15
Burmistrza Moniek
zdnia 27.01.2015r.
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 10/ 5
Burmistrza Monjek
zdnia 27.01.2015 r.

WNIOSEK .
O WYDANIE LEGITYMACHI SLUZBOWE,

Imig i nazwisko pracownika
Nazwa komérki organizacyjnej BRI
e,

BN~

............................................................................................................

.........................................................................................................

a) legitymacji stuzbowej nie posiadam*,
b) legitymacje stuzbowsg, kt6ra posiadatem/am oddalem/am do kadr*,
7. Legitymacja stuzbowa poprzednio wydana ulegla:
a) uszkodzeniu*,
b) zniszczenju*,
C) utracie*,
e *

a) zmiany danych osobowych*
b) zmiany stanowiska*,
¢) uptywu waznosci*.

Do wniosky dolgczam aktualne zdjecie o wymiarach 35 X 45 mm.

(data i podpis pracownika)

Zatwierdzam:

..................................................................

(pieczeé i podpis Burmistrza Moniek)
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 10/15
Burmistrza Moniek
z dnia 27.01.2015r.

EWIDENCJA LEGITYMACJI SLUZBOWYCH PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W MONKACH

WYDANIE ZWROT
Lp. | Data Nr Nazwisko Podpis Data Zmiana Uszkodzenie, | Nieobecnosé Uplyw Ustanie Podpis
legitymacji i imi¢ pracownika danych zniszczenie, trwajaca terminu | stosunku | pracownika
osobowych, utrata, dluzej niz waznosci pracy
stanowiska inne 1 miesigc
pracy
1. 28 3. 4. S5 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.




