OR.0050.136.2016
ZARZADZENIE Nr 136 /2016
Burmistrza Moniek
z dnia 3 lutego 2016 roku

w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2016 r.

Na podstawie art. 2 oraz art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity - Dz. U. z 2015
roku poz. 827 z p6éz. zm.) oraz §2 zarzadzenia Nr 202/2015 Wojewody Podlaskiego z dnia 21
grudnia 2015 r. w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2016 r.,
zarzadza si¢ co nastepuje:
§ 1. Ustala sig¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Monki

w 2016 roku stanowiace zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownika ds. obronnych urzedu i kierownikéw jednostek
organizacyjnych podlegtych 1 nadzorowanych przez Burmistrza do realizacji zadan
okreslonych w § 1.

§ 3. Nadzor nad realizacja zadan obronnych powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




6)

7)

8)

9

a) dokumentacji okre$lajgcej sposob rozwinigcia, funkcjonowania oraz przemieszczania
gléwnego stanowiska kierowania, organizowanego w stalej siedzibie urzedu oraz

W Zapasowym miejscu pracy,

b) dokumentacji stalego dyzuru z zadaniem dostosowania jej do realnych uwarunkowan
organizacyjnych w gminie;

kontynuowanie dzialan w zakresie modernizacji i utrzymania gtéwnego stanowiska
kierowania w stalej siedzibie urzedu oraz zapasowym miejscu pracy;

dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowigzujacych aktow

prawnych oraz ujgcie ich tresci w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Monkach” oraz w obowiazkach pracownikéw realizujacych zadania obronne;
szczegolowe kierunki dzialania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie plan szkolenia obronnego na rok 2016,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2016 z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego,

c¢) szkolenie obsady osobowej stalego dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

d) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru burmistrza podczas
organizowanych szkolen i ¢wiczen obronnych zapewniajacych ciaglo$¢ przekazywania
informacji i decyzji;

opracowanie na podstawie niniejszego zarzadzenia, kalendarzowego planu dzialania,

w sprawie realizacji zadan obronnych w 2016 r.;

10) przygotowanie podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa, w szczegdlnosci

dotyczacych sprawnego funkcjonowania szpitalnej bazy i6zkowej z zapewnieniem

niezbednego personelu medycznego.




I1. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Monki w 2016 r,

L.p. | Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca | Termin
wykonania
1. | Opracowanie, na podstawie przestanego | Burmistrz, do 31 stycznia
zarzadzenia Wojewody, planu realizacji zadan | pracownik ds.
w  zakresie = pozamilitammych  przygotowan | obronnych
obronnych gminy w 2016 r., uwzgledniajacego
zadania dla jednostek podleglych
1 podporzadkowanych majacych swojg siedzibe
na terenie gminy.
2. | Przeslanie do dyrektora Wydziatlu Bezpieczenstwa i | Burmistrz, do 31 stycznia
Zarzadzania Kryzysowego propozycji zmiany | pracownik ds.
lokalizacji Zastepczych obronnych
Miejsc Szpitalnych.
3. | Aktualizacja programu szkolenia obronnego na Burmistrz, do 31 stycznia
lata 2016 —2018. Pracownik ds.
obronnych
4. | We wspotdziataniu z Wydzialem Spraw Burmistrz, luty - marzec
Obywatelskich i Cudzoziemcéw Podlaskiego Pracownik ds.
Urzedu Wojewodzkiego: obronnych
a) udzial w przeprowadzeniu rejestracji i
kwalifikacji wojskowej na terenie gminy;
b) dokonanie przegladu i aktualizacji planu akcji
kurierskiej;
¢) dokonanie przegladu i aktualizacji planu
rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony
Narodowe] w zwiazku z ogloszeniem powszechnej
mobilizacji.
5. | Opracowanie i uzgodnienie, z dyrektorem Wydzialu | Burmistrz, do 31 marca
Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego, planu | Pracownik ds.
szkolenia obronnego na 2016 r. obronnych
6. | Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania | Burmistrz, do 31 marca
gminy Monki...” stosownie do zachodzacych zmian | Pracownik ds.
w zakresie: obronnych

1) dokonania analizy wypisu z ,,Planu
operacyjnego Gminy Monki w  warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny” w odniesieniu do zadan
realizowanych w gminie;

2) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych pod katem uwzglednienia

w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatoréw i zadan realizowanych przez
wykonawcow;

3) zaktalizowania procedur realizacji zadan
operacyjnych ujetych w kartach realizacji

zadan operacyjnych ze zwroceniem

szezegblnej uwagi na:




a) realnos¢ przyjetych procedur,

b) trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach

realizacji zadan operacyjnych,

c) dopracowanie kart realizacji zadan operacyjnych,
szczegdlnie dotyczacych wspéldziatania z Sitami
Zbrojnymi i oznaczenie ich klauzula ,,Zastrzezone”,
d) okreslenie czasu realizacji zadan wymienionych
w procedurach,

e) jakos¢ wykonania
operacyjnych;

4) doskonalenia przygotowania oséb funkcyjnych
do realizacji zadan zawartych w  planie
operacyjnym;

5) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan
wynikajacych z »Planu operacyjnego
funkcjonowania gminy Monki”.

kart realizacji zadan

7. | Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym urzedu | Sekretarz do 31 marca
oraz w zakresach kompetencyjnych pracownikéw | gminy
realizujacych zadania obronne, zapiséw
wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku
obrony RP, aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie i ustaw szczegolnych.

8. | Analiza i okreslenie potrzeb osobowych Burmistrz, do 30 kwietnia
pod katem realizacji zadanh w razie ogloszenia Pracownik ds.
mobilizacji i w czasie wojny: obronnych
1) opracowanie list imiennych oséb
reklamowanych z urzedu oraz wnioskdw o
reklamowanie osdéb na wniosek, niezbgdnych do
prawidlowego funkcjonowania urzedu;
2) wystapienie  do  Komendanta ~WKU
z wnioskami o reklamowanie 0sOb na wniosek oraz
zZlozenie list imiennych o0s6b reklamowanych
z urzedu.

9. | Aktualizacja ,,Planu organizacji i funkcjonowania | Burmistrz, do 30 kwietnia
zespohu Zastepczych Miejsc Szpitalnych” (ZMSz). | Dyrektorzy

SPZOZ
i Gimnazjum
10. | Aktualizacja posiadanej dokumentacji stanowiska | Burmistrz, od 1 marca do 31

kierowania :

1) dokumentacji stalego dyzuru urzedu gminy;

2) regulaminu organizacyjnego urzedu gminy

do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

3) zakresdw zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych zataczniki do  regulaminu
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

4) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem

Pracownik ds.

obronnych

maja




i zapewnieniem warunkow funkcjonowania urzedu
gminy na stanowisku kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gtéwnego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym
miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony gtéwnego stanowiska
kierowania w swojej stalej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy, podpisujac w razie potrzeby,
stosowne uzgodnienia.

11. | Osiagnigcie gotowosci do logistycznego | Burmistrz, do 31 maja
zabezpieczenia gléwnego stanowiska kierowania | Dyrektor
w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu | Przedszkola
pracy.
12. | Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy | Burmistrz do 31 maja
z Wojewodg Podlaskim.
13. | Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci Burmistrz, do 30 czerwca
do wprowadzenia stopni alarmowych. kierownicy
zakladow
pracy
14. | Wdrozenie ustalen planu operacyjnego | Burmistrz, do 31 sierpnia
funkcjonowania gminy w zakresie realizacji zadan | Pracownik ds.
zawartych W wykazie przedsigwzig¢ | obronnych
1 procedur zarzadzania kryzysowego.
15. | Opracowanie i przestanie do dyrektora Burmistrz, do 31 sierpnia
Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Pracownik ds.
Kryzysowego: obronnych
1) wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych
przewidzianych do realizacji na terenie miasta,
gminy;
2) planu wydatkéw finansowych zwigzanych
z planowaniem, naktadaniem i przeznaczaniem
obowiazku $wiadczen na rzecz obrony.
16. | Aktualizacja Planu $wiadczen osobistych i Planu | Burmistrz, do 30 wrzeénia
swiadczen  rzeczowych  przewidzianych  do | Pracownik ds.
wykonania w razie ogloszenia mobilizacji | obronnych
i w czasie wojny.
17. | Weryfikacja i utrzymywanie w ciaglej aktualizacji | Burmistrz, do 30 wrzesnia
dokumentacji  $wiadczen na rzecz obrony, | Pracownik ds.
w szczegdlnosei realizowanych na potrzeby Sit | obronnych
Zbrojnych i Akcji Kurierskiej.
18. | Osiagniecie wymaganego poziomu gotowosci do | Burmistrz, do 31 pazdziernika
funkcjonowania urzedu gminy na stanowisku | Pracownik ds.
kierowania w swojej stalej siedzibie i w zapasowym | obronnych
miejscu pracy.
19. | Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa | Burmistrz, do 15 listopada

i Zarzadzania Kryzysowego not ksiggowych wraz

Pracownik ds.




ze specyfikacja 1 zalgcznikami za realizacje
przedsiewzie¢ szkoleniowych w roku 2016.

obronnych

20.

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziah
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
planéw szkolenia obronnego na 2016 r.

Burmistrz,

Pracownik ds.

obronnych

do 30 listopada

21.

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania  Kryzysowego  sprawozdania
ze szkolenia obronnego w 2016 roku.

Burmistrz,

Pracownik ds.

obronnych

do 30 listopada

22.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w sprawach $wiadczen na rzecz
obrony.

Burmistrz,

Pracownik ds.

obronnych

na biezaco




