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ZARZADZENIE NR 103/15
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 16 listopada 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowej Dzialalnosci Socjalnej

w Urzedzie Miejskim w Monkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych ( tekst jednolity — Dz. U. z 2015r. , poz.111/zar z 3 d z a m co nastepuje:

§1

W Regulaminie Zakladowej Dzialalnodci Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Monkach
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia 12/10 Burmistrza Moniek z dnia 1 marca 2010 r.
w sprawie nadania Regulaminu Zakladowej Dzialalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim
w Monkach zmienionym Zarzadzeniem Nr 38/11 Burmistrza Moniek z dnia 8 kwietnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowej Dziatalnosci Socjalnej w Urzgdzie
Miejskim w Monkach wprowadzam nastgpujace zmiany:

1/ w § 3 ust. 4 pkt 2 skresla sie lit. b,

2/ zalacznik do Regulaminu Zakladowej Dzialalnosci Socjalnej w Urzedzie Miejskim w

Monkach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA
odplatnosci za skierowania na wezasy stacjonarne

Dochéd netto na osobg w rodzinie Odplatnosé pracownika
(wspolnie zamieszkujacych) w zl. /% kosztu skierowania/
(po zaokragleniu do pelnego zlotego)
do 1050 zt 40
od 1051 - 1250 50
od 1251 — 1450 60
od 1451 - 1750 70
od 1751 - 2050 80
powyzej 2051 90

Sredni koszt skicrowania na wczasy stacjonarne. ...........

2 Wskaznik procentowy dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
Dochod netto na osobe w rodzinie Dofinansowanie
(wspdlnie zamieszkujgcych) w zl. /% stawki bazowej/
(po zaokragleniu do pelnego zlotego)
do 1050 100
od 1051 —do 1250 20
od 1251 -~ do 1450 80
od 1451 - do 1750 70
od 1751 — do 2050 60
powyzej 2051 50

a) Stawka bazowa 27,66 zl osobodzien obowigzujaca na 2011r — ustalona na

b/

c/

c/

. 7

podstawie 2,1% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia z roku poprzedniego
ogloszonego w Monitorze Polskim rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej 1 wynoszacej 1317 zt .

Stawka bazowa przyjmowana do ustalenia procentowego dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie poczawszy od 2011r na dany
rok kalendarzowy wynosi¢ bedzie 2,1% minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego ogloszonego w
Monitorze Polskim rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;j.

Stawka bazowa przyjmowana do ustalenia procentowego dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, o jakicj mowa w pkt 2 dla
emerytow i rencistow — bylych pracownikéw Urzedu wynosié bedzie 50%.

Zmiana najnizszego wynagrodzenia w ciagu roku kalendarzowego nie powoduje
wzrostu stawki bazowej.

Wysokosé dofinansowania dla osob wymienionych w rozdziale V § 4 ust.1 pkt 415 do

wycieczek turystyczno — krajoznawczych krajowych lub zagranicznych nie moze byé
mniejsza niz 50% dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
przez pracownika.




ST R —————_—_———m————

4. Wskaznik procentowy otrzymanego $wiadczenia finansowego/rzeczowego dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Monkach

Dochéd netto na osobe w rodzinie Otrzymane swiadczenie
(wspolnie zamieszkujacych) w zi. /% stawki bazowej/
(po zaokragleniu do pelnego zlotego)
do 1750 100
od 1751 —do 2000 90
od 2001- do 2500 80
powyzej 2501 50

a/ swiadczenie o jakim w pkt 4 zostanie wyplacone po zlozeniu przez pracownika stosownego
oswiadczenia wg wzoru okre$lonego do niniejszego zalgcznika,

b/ w przypadku nie zlozenia o$wiadczenia $wiadezenic bedzie przyznane w wysokosci 50 %
stawki bazowej

5. Wskaznik procentowy otrzymanego $Swiadczenia finansowego/rzeczowego dla
emeryta - rencisty bylego pracownika Urz¢du Miejskiego w Morikach

Dochéd netto na osobe w rodzinie Otrzymane $wiadczenie
(wspolnie zamieszkujacych) w zt. /% stawki bazowej/
(po zaokragleniu do pelego zlotego)
do 1750 100
od 1751 — do 2000 90
od 2001- do 2500 80
powyzej 2501 50
I

a/ $wiadczenie o jakim w pkt 5 zostanie wyplacone po zlozeniu przez emeryta - renciste
bylego pracownika stosownego o$wiadczenia wg wzoru okreslonego do niniejszego
zalacznika,

b/ w przypadku nie zlozenia o$wiadczenia $wiadczenie bgdzie przyznane w wysokosci 50 %

stawki bazowej
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Wazbr oéwiadczenia do pkt 4 zalgeznika do regulaminu FSS
Na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 marca 1988r. w sprawie zmiany niektorych

rozporzadzen zawierajacych wymoég przedkladania zaswiadczen (Dz, U. z 1988, Nr 10, poz, 73),
zgodnie z § 7 w/w rozporzadzenia nizej oSwiadczam.

Osiwiadczenie pracownika

Oéwiadezam ,iz przecietny dochod netto na osobg w rodzinie (wspélnie zamieszkujacych) w
miesigcu poprzedzajacym otrzymanie $wiadczenia wynosi:

wszystkic dochody ilndé osib kwota na osobg w rodzinie

(pracownika netto)

cmm}rpﬂdplb :

Pouczenie: W przypadku nie zlozenia niniejszego oSwiadczenia $wiadczenie bedzie wynosié 50%
bazowej stawki przyznanej dla pracownika

Wazor oéwiadcezenia do pkt 5 zalacznika do regulaminu FSS

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 marca 1988r. w sprawie zmiany niektorych
rozporzadzen zawierajgeych wymog przedkiadania zaéwiadezen (Dz, U, z 1988, Nr 10, poz, 73),
zgodnie z § 7 w/w rozporzadzenia nizej oswiadczam.

Oéwiadeczenie(emeryta - rencisty) bylegopracownika

Oséwiadczam, iz przecigtny dochéd netto na czlonka rodziny w miesigcu poprzedzajgcym
otrzymanie $wiadczenia wynosi:

wazysthie dochody ilo&¢ osdb kwaota na osobe w rodzinie
(metto)

; czﬁg]nypgdplq

Pouczenie: W przypadku nie ztoZenia niniejszego oSwiadczenia éwiadczenie bedzie wynosi¢ 50%
bazowej stawki przyznanej dla emeryta-rencisty.



