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ZARZADZENIE NR 846/24
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 23 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 506/18 Burmistrza Moniek z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Monki

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zwigzku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art, 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 22019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam,
Cco nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 506/18 Burmistrza Moniek z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest gmina Monki, zmienionym Zarzadzeniem Nr 528/22 Burmistrza
Moniek z dnia 21 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 506/18 Burmistrza Moniek
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest gmina Monki oraz Zarzadzeniem Nr 824/23
Burmistrza Moniek z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 506/18
Burmistrza Moniek z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Mornki
wprowadza si¢ nastgpujgce zamiany:

- § 5 otrzymuje brzmienie:
,»§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 135 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byl zatrudniony co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byl zatrudniony co najmniej 20 lat.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



