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ZARZADZENIE NR 842124

BT]RMISTRZAMONIEK

z dlol.a 19 \fiego 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wlragndzrnia prscownik6w Uzgdu Miejskiego
w Morflksch

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozpotz4dzenta Rady Ministr6w z dnia
22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzQdowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 z p6in. mr.) zzrz4dzarn co nastgpuje:

$ l. W Regulaminie wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Moikach
stanowi4cym zal4cznik do Zarz4dzenia Nr 344117 Burmistrza Moniek z dnia 16 maja 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w UrzEdu Miejskiego
w Moikach, zrnienionym Zarz4dzerttem Nr 437117 Burmistrza Moniek z dnia 14 grudnia

2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach, Zarz4dzeniem Nr 520/18 Burmistrza Moniek z dnia 15 czerwca 2018 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Miejskiego w Morikach,

Zarz4dzenem Nr l8l/19 Burmistrza Moniek z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany

Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Morikach, Zatz4dze em

Nr 210/20 Burmistrza Moniek z dnia l0 styczni a 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu

wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Mofkach, Zav4dzeruem Nr 516/22

Burmistrza Moniek z drua 27 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania

pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Morikach , Zarz4Azeriem Nr 532/22 Burmistrza Moniek
z dnia 1 marca 2022 t. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu

Miejskiego w Mofkach, Zaruqdzeniem Nr 731/23 Burmistrza Moniek z dnia 16 czerwca

2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego
w Morikach oruz Zarz4dzeruem Nr 825/23 Burmistrza Moniek z dnia 29 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w urzgdu Miejskiego w Moikach
wprowadzam nastgpuj4ce zniany :

l) zal4czntk nr I do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Miejskiego
w Morikach otrzymuje brzmienie okreSlone w zal4cmiku nr I do zarz4dzema.

2) zalqczntk nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzqdu Miejskiego

w Morikach otrzlmuje brzmienie oke6lone w zal4cmiku nr 2 do zan4dzenia.

52. Zarzadzenre wchodzi w 2ycie z dniem podpisania z moc4 obowiqzuj4c4 od dnia

1 muca2024 t.
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Zal1czmk nr I
do Z,arz4dzerua Nr 842124

Burmistrza Moniek
zdnia 19.02.2024 r.

Tabela
stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania

oraz wymagania kwalifikacyjne na okre5lonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne!)

wyksztalcenie oraz
umiej gtnoSci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

I ) J 4 5

Kierownicze stanowiska urzgdnicze
I Sekretarz gminy XVII - XX wytsvs2) 4

Zastgpca skarbnika grniny XIV. XVI
wy2sze2) lub

podlplomowe
ekonomicme

3

Kierownik urzgdu stanu
cyrvilnego

xvt - xvill wedfug odrgbnych przepisow

4
Zastgpca kierownika urzgdu stanu
cywilnego

wedlug odrgbnych przepis6w

5

Pelnomocnik do spraw ochrony
informacj i niejawnych,
inspektor ochrony danych
(administrator bezpieczeristwa
informacii)

XIV. XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

6

Kierownik referatu (sekcji,
zmiany i innej kom6rki
r6wnorzodnei)

XIII - XVIII wY2szsz) 4

Stanowiska urzgdnicze
Radca prawny XIII - XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

2

Gl6wny specjalist4
starsz] inspektor,
informatyk urzedu,

XIII - XVII *yiszpz)

3

Starszy specjalista,
starszy informatyk,
inspektor

XI-XV wY2sze2)

Srednie3)

3

5

4

Starszy archiwista,
specjal ista,
informatyk,
podinspektoq

wLsze2)
Srednie3)

Samodzielny referent X-XII wyLsze
6rednie3)

I
4

6 Ksiggowy IX-XI wyzsze
Srednie3) 2

'7 Referent Srednie3) I

8

Archiwista,
mlodszy ksiggowy,
mlodszy referent

VII-X Srednie3)

2.

3.

XIV - XVI

I

4

X-XIV
;

5.

VIII - XI



Stanowiska oomocnicze i obsluci
I Kierownik kancelarii tajnej VIII .IX Srednie3) 3

2 Starszy konserwator VIII .IX Srednie3)

zasadniczs a)

3 Kancelista VIII-IX Srednie3)

zasadticze a)
2
J

VIII - XI wedlug odrgbnych przepis6w

Sekretarka VII .X $rednie3)

6 Kierowca samochodu osobowego VI-VIII wedlug odrgbnych przepis6w

7 Konserwator V _VIII zasadniczea)

Pomoc administracyjna IV. VII zasadniczea\

9 Starszy robotnik Iv-V zasadniczea)

Goniec,
opiekun dzieci i mlodzieiy
(w czasie przewozu do i ze szkoly,
robotnik,
sprzqlaczka

I-V podstawowe5)

Stanowiska, na kt6rych nawi4zanie stosunku pracy nastgpuje w ramach rob6t
publicznych lub prac interwencyinych

I

Pracownik II stopnia wykonujqcy
zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

XII . XVI wyisze2) 4

.g{lLsze2\

Srednie3)

3

5

x -xttl
wyLszez)

Srednie3)

2

4

1

Pracownik I stopnia wykonuj4cy
zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

IX_XI
.u.tizsze2)

Srednie3) ;
VIII . X Srednie3)

VII .IX irednie3)

r) Minimalne wymagania kwalifrkacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzgdnicrych i stanowisk urzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawi4zano na Podstawie
umowy o pracg, kt6re s4 olce5lone w zalqcmiku nr 3 do rozporz4&enia, uwzglgdniajq wymagania

oke5lone w ustawie z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022 r.

poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza

sig wykonywanie dzialalno$ci gospodarczf,j, zgodnie z Nl.6 ust. 4 pl(t I tej ustawy.

2) Wyksaalcenie wy2sze - rozumie sig przez to ukorlczenie studi6w potwierdzone dyplomem, o kt6rym

mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 20lE r - Prawo o szkolnictwie r4?zszym i nauce

(Dz. U. z 2023 r. poz.742 i 1088), w zakresie umozliwiajqcym wykonywanie zadah na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu

stanowiska.

3) Wykszalcenie Srednie - wyksztalcenie Srednie lub Srednie bran2owe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r- - Prawo oswiatowe (Dz. lJ. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu

umo2liwiajqcym wykonywanie zzdait na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych

stosownie do opisu stanowiska.

.) Wyksaalcenie zasadnicze - rozumic siQ przez to wyksztalcenie zasadr,iczg branzowe lub zasadnicze

-rrodo\re, w rozumieniu ustawy z dnia 14 gnrdnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umo2liwiaj4cym wykonywanie zadall na stanowisku.

5) Wyksaalcenie podstawowe - rozumie siQ przez to $Tksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 gnrdnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejQtnosd wykonywania crynnoSci na

stanowisku-

ngr Zbigni, wski

2
J

4. Kierowca autobusu

5.

8.

10.

XI-XV

2
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Zalqcznk nr 2
do Zarz4dzenia Nr 842124

Burmistrza Moniek
z dnia 19.02.2024 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

BUR 1t TRZ

\9r zhio woteski

Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

(kwota w zloffch)
I 2

Sekretarz gminy
2.900

Zastgpca skarbnika gminy 2.000

Kierownik urzgdu stanu
cywilnego

2.500

Zastgpca kierownika urzgdu
stanu qvilnego 2.000

Kierownik referatu (sekcji,
zmiany i innej kom6rki
nSwnorzednei)

2.600

Radca prawny 2.000

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

2.000


