OR.0050.17.2024.ES

ZARZADZENIE NR 842/24
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 19 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Miejskiego
w Monkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastg¢puje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Monkach
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 344/17 Burmistrza Moniek z dnia 16 maja 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Mornkach, zmienionym Zarzadzeniem Nr 437/17 Burmistrza Moniek z dnia 14 grudnia
2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miejskiego
w Monkach, Zarzadzeniem Nr 520/18 Burmistrza Moniek z dnia 15 czerwca 2018 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Monkach,
Zarzadzeniem Nr 181/19 Burmistrza Moniek z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Monkach, Zarzadzeniem
Nr 210/20 Burmistrza Moniek z dnia 10 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Monkach, Zarzadzeniem Nr 516/22
Burmistrza Moniek z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Morikach, Zarzadzeniem Nr 532/22 Burmistrza Moniek
z dnia 1 marca 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu
Miejskiego w Morkach, Zarzadzeniem Nr 731/23 Burmistrza Moniek z dnia 16 czerwca
2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Morkach oraz Zarzadzeniem Nr 825/23 Burmistrza Moniek z dnia 29 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Monkach
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Morkach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.
2) zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Morikach otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
1 marca 2024 r.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 842/24
Burmistrza Moniek

z dnia 19.02.2024 r.

Tabela

stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania
oraz wymagania kwalifikacyjne na okreslonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne"
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze? 4
wyzsze? lub
2. | Zastgpca skarbnika gminy XIV - XVI podyplomowe 3
ekonomiczne
g, | ok XVI - XVIII wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
4. Zastf;pca Kircein g e i) XIV - XVI wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
5. | inspektor ochrony danych XIV - XVIII wedtug odrgbnych przepisow
(administrator bezpieczenstwa
informacji)
Kierownik referatu (sekcji,
6. | zmiany i innej komérki XIII - XVIII wyzsze? 4
rownorzednej)
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XVIII wedlug odrebnych przepisow
Gléwny specjalista,
2. | starszy inspektor, X111 - XVII wyzsze? 4
informatyk urzedu,
Starszy specjalista, s mricy
3. | starszy informatyk, XI-XV Wyzszc3)) 3
. srednie 5
inspektor
Starszy archiwista,
4 | specialista, X - XIV wyzsze? -
" | informatyk, srednie® 3
podinspektor,
5. | Samodzielny referent X-XII s":eydz;izeg) ;11
. wyZsze -
6. | Ksiggowy IX - XI Sigdnent 2
7. | Referent VIII - XI $rednie® 1
Archiwista,
8. | mlodszy ksiggowy, VII- X srednie” -
miodszy referent




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Kierownik kancelarii tajnej VIII - IX $rednie® 3
s
2. | Starszy konserwator VIII - IX zazl::ﬁ':;::ezé %) §
I3 = 3
3. | Kancelista VIILIX eedaice -
zasadnicze 3
4. | Kierowca autobusu VIII - X1 wedtug odrebnych przepisow
5. | Sekretarka VII - X $rednie® l -
6. | Kierowca samochodu osobowego VI-VIII wedhug odrebnych przepiséw
7. | Konserwator V = VIII zasadnicze? -
8. | Pomoc administracyjna IV - VII zasadnicze” -
9. | Starszy robotnik V-V zasadnicze” -
Goniec,
10 opiekun dzieci i mlodziezy
" | (w czasie przewozu do i ze szkoly, n-v podstawowe® -
robotnik,
sprzataczka

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

e
Pracownik II stopnia wykonujacy s Ssbd wy%.sze: 4
| zadania w ramach robét X[ - XV Yvyzs;v_.esi 3
" | publicznych lub prac srec_lmez >
interwencyjnych X — XIII ‘{vyZSZfG; 2
$rednie® 4

. 2
Pracownik I stopnia wykonujacy IX - XI gﬁizi:s; ;

’ zadania w ramach robét A
" | publicznych lub prac VI - X $rednie” 2
interwencyjnych VII - IX $rednie® -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace, ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 842/24

Burmistrza Moniek
z dnia 19.02.2024 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkeyjnego
(kwota w zlotych)
1 2
Sekretarz gminy &
Zastepca skarbnika gminy 2.000
KlQl:OWlllk urzedu stanu 2.500
cywilnego
Zastepca kierownika urzedu
: 2.000
stanu cywilnego
Kierownik referatu (sekeji,
zmiany i innej komérki 2.600
rownorzednej)
Radca prawny 2.000
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji 2.000
niejawnych




