OR.0050.168.2023. ES

ZARZADZENIE NR 824/23
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 506/18 Burmistrza Moniek z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Monki

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z poézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1222 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 506/18 Burmistrza Moniek z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest gmina Morfiki, zmienionym Zarzadzeniem Nr 528/22 Burmistrza
Moniek z dnia 21 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 506/18 Burmistrza Moniek
z dnia 25 maja 2028 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Mornki, wprowadza si¢ nastgpujagce
zamiany:

1) w§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 8.000,00 zI brutto.”.

2) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z pelnieniem funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do
kwoty 4.000,00 zt.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia
2024 r.



