OR.0050.63.2022

ZARZADZENIE NR 565/22
BURMISTRZA MONIEK
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Monkach $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz 559 z pézn. zm.) oraz art. 237°— 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Urzedzie
Miejskim w Monkach ustala sie:

1) zasady przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg oraz
obuwiem roboczym stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego
stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na okreslonych
stanowiskach pracy stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Starszemu specjaliscie ds. kadr.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/10 Burmistrza Moniek z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie
zasad przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy i obuwia
roboczego na okreslonych stanowiskach pracy pracownikom Urzedu Miejskiego w Monkach
a takze zasad wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2022 r.




()




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 565/22
Burmistrza Moniek
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

Zasady przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza
oraz obuwiem roboczym w Urzedzie Miejskim w Monkach

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w Urzg¢dzie Miejskim w Monkach zapewnia si¢ srodki
ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujgcych w $rodowisku pracy. jak réwniez odziez 1 obuwie robocze,
spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne) stanowia wlasnos¢
pracodawcy i sg przydzielane pracownikom nieodplatnie.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, wydawane sg
pracownikom przed przystapieniem do pracy.

2. W ramach instruktarzu stanowiskowego przetozony informuje pracownika
o prawidlowym, zgodnym z przeznaczeniem stosowaniu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okresla tabela norm przydzialu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz okresy ich uzywalnosci, zwana dalej tabela
przydziatu, stanowigca Zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzytkowane przez pracownika do czasu
utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta, a odziez i obuwie robocze do uplywu
okresu ich uzywalnosci okreslonego w tabeli przydziatu.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem oraz dbac o ich dobry stan.

3. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala, co najmniej
1 miesigc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres
uzywalnosci, przedluza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalnosci
rozpoczyna si¢ z dniem wydania odziezy i obuwia pracownikowi.

4. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta srodkow ochrony
indywidulanej lub odziezy i1 obuwia roboczego przed uplywem okresu uzywalnosci
okreslonego w tabeli przydzialu, pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe. Utrat¢ cech
ochronnych nalezy udokumentowaé w protokole przedwczesnego zuzycia.

5. Pracownik po uplywie okresu uzywalnosci okreslonej w tabeli przydziatu otrzymuje
nastepne srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

6. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodza na whasnos¢
pracownika.

§ 5. 1. Na okreslonych stanowiskach pracy dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania przez
pracownika za jego zgoda wlasnej odziezy i obuwia roboczego (spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy): pracownik archiwum, goniec, robotnik gospodarczy.



2. W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracowawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny,
zgodnie z tabela kalkulacyjna stanowigcg Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ekwiwalent wyplaca si¢ na wniosek pracownika.

4. Ekwiwalent wyplaca si¢ po zakonczeniu okresu uzywania odziezy i obuwia roboczego
okreslonego w tabeli przydzialu. W przypadku rozwigzania umowy o prace ekwiwalent za
przepracowane miesiace wyplaca si¢ w dniu rozwigzania umowy.

§ 6. Osoba kierujgca pracownikami zobowiazana jest dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikoéw zgodnie z przeznaczeniem,
a takze dopilnowa¢, aby pracownicy uzywali odziez 1 obuwie robocze w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym.

§ 7. 1. Konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza si¢ pracownikowi.

2. Zanaprawe i pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

3. Ekwiwalent pieni¢zny jest wyplacany w okresach kwartalnych.

4. Stawki ekwiwalentu pien¢znego za pranie odziezy przez pracownikéw we wlasnym
zakresie, w okresach miesiecznych, wynosza:

Stanowisko Ekwiwalent
w zl/miesigcznie
Pracownik archiwum, goniec 11,02
Sprzataczka 13,78
Konserwator 16,53
Robotnik gospodarczy 22,04

§8.1. W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace pracownik jest
zobowiazany zwrdci¢ pobrang odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej,
jezeli okres ich uzywalnosci jeszcze nie minagl lub rownowartos¢ tych przedmiotow
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

2. Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente;

2) $mierci pracownika;

3) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli przydziahu.

§9.1. Wydane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach
ewidencyjnych wyposazenia, ktore prowadzi pracownik ds. kadr.

2. Przejecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w karcie.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 565/22

Tabela norm przydzialu

Burmistrza Moniek
Z dnia 28 kwietnia 2022 r.

srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow

Urzedu Miejskiego w Monkach

Zakres wyposazenia Bezesidywaling okies
y R - odziez i obuwie robocze s e
Lp. Stanowisko pracy : . ; uzywalnosci
O - ochrony indywidualnej 0z — ok¥eeR HEGWY
1 Pracownik archiwum R — fartuch drelichowy lub z tkanin 12 m-cy
' syntetycznych
) Konserwator R — ubranie robocze drelich (bluza i spodnie) 12 m-cy
' R — trzewiki przemystowe sk./gum. 12 m-cy
R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
O — kurtka cieptochronna 3.0.2
O — spodnie ocieplane 3oz
O — czapka zimowa Jo.z.
O — buty ocieplane zimowe 3 oz
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 - dyzurna
O - rekawice robocze do zuzycia
3 Sprzataczka R — chustka na glowe 12 m-cy
' R — obuwie profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
R — fartuch drelichowy lub z tkanin 12 m-cy
syntetycznych
O — rekawice gumowe do zuzycia
O — ocieplacz (bezrgkawnik) lub kamizelka 20z
4 Robotnik gospodarczy — | R — ubranie robocze drelich (bluza i spodnie) 12 m-cy
"| prace porzadkowo - R — trzewiki przemyslowe sk./gum. 12 m-cy
gospodarcze R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
O — kurtka cieplochronna Joaz.
O — spodnie ocieplane Joz
O — czapka zimowa 30.z.
O — buty ocieplane zimowe 3o.z.
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 - dyzurna
O — rekawice robocze do zuzycia
5 Robotnik gospodarczy — | R — ubranie robocze drelich (bluza i spodnie) 12 m-cy
"| praca przy przecinarce do | R — trzewiki przemystowe z podnoskami 12 m-cy
betonu stalowymi
R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
O — kurtka cieptochronna 3oz
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 - dyzurna
O — rekawice robocze do zuzycia
O — okulary ochronne do zuzycia
O — ostona twarzy do zuzycia
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
6 Robotnik gospodarczy — | R — ubranie robocze drelich (bluza i spodnie) 12 m-cy
"| przy recznych pracach R — trzewiki przemystowe z podnoskami 12 m-cy
transportowych stalowymi
R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy




O — kurtka cieptochronna

3o.z

O — kurtka przeciwdeszczowa 36 - dyzurna
O — rekawice robocze do zuzycia
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
7 Robotnik gospodarczy — | R — ubranie robocze drelich (bluza i spodnie) 12 m-cy
"| praca przy zageszczarce R — trzewiki przemystowe z podnoskami 12 m-cy
do gruntu stalowymi
R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
O — kurtka cieplochronna o
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 - dyzurna
O — r¢kawice ochronne antywibracyjne do zuzycia
O — ochronniki stuchu wg potrzeb do zuzycia
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
8 Robotnik gospodarczy — | R — ubranie robocze drelich (bluza i spodnie) 12 m-cy
"| przy pracach budowlano - |R — trzewiki przemystowe sk./gum. 12 m-cy
malarskich R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
O — kurtka cieplochronna 3oz
O — spodnie ocieplane 3oz
O — czapka zimowa 3oz
O — buty ocieplane zimowe 3oz
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 - dyzurna
O — rekawice robocze do zuzycia
9 Robotnik gospodarczy — | R — ubranie robocze drelich (bluza i spodnie) 12 m-cy
" | prace przy koszeniu R — trzewiki przemystowe sk./gum. 12 m-cy
i wykaszaniu trawnikow R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
O — rekawice robocze do zuzycia
O — ochronniki sluchu wg potrzeb do zuzycia
10 Goniec R — potbuty damskie lub meskie sk./gum. 12 m-cy
' R — czapka lub beret 12 m-cy
O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
O — kurtka cieplochronna 302
O — buty ocieplane zimowe (kozaki) 20.2.
O - rekawice ocieplane 30z
1 Stanowisko ds. ochrony O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy - dyzurna
"| srodowiska O — potbuty damskie lub meskie 24 m-ce
O — kurtka ocieplana 30z
12 Stanowisko ds. O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy - dyzurna
) 24 m-ce

drogownictwa

O — potbuty damskie lub meskie

Okres zimowy (0.z.) — trwa od 1 listopada do 31 marca (5 miesigcy)
Trzewiki sk./gum. — trzewiki skorzane na podeszwie gumowej




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 565/22
Burmistrza Moniek
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

Tabela kalkulacyjna

ekwiwalentu pieni¢zZnego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Monkach

Lp. Przedmiot Wartos¢ Okres Wysokos¢ ekwiwalentu
brutto w zl | uzytkowania
w m-cach roczna lub | miesieczna
1o0.z. w zi w zl
1. Czapka drelichowa lub beret 10,00 12 10,00 0,83
2 Ubranie drelichowe (bluza i spodnie) 180,00 12 180,00 15,00
3. Trzewiki przemystowe sk./gum. 145,00 12 145,00 12,08
4, Fartuch drelichowy lub z tkanin 91,00 12 91,00 7,58
syntetycznych

5. Chustka na glowe 10,00 12 10,00 0,83
6. Trzewiki profilaktyczne tekstylne 110,00 12 110,00 9,17
Potbuty damskie lub meskie sk./gum. 150,00 12 150,00 12,50

7 Kurtka cieptochronna 153,00 15-3 0.z 51,00 10,20
8. Kurtka przeciwdeszczowa 102,00 36 34,00 2,83
10. | Spodnie ocieplane 126,00 15-3 0.z 42,00 8,40
11. | Buty ocieplane zimowe 216,00 15-3 0.z 72,67 14,40
12. | Buty ocieplane zimowe (kozaki) 245,00 10 -20.z 122,50 24,50
13. | Czapka ocieplana 33,00 15-3 0.z 11,00 2,20
14. | Ocieplacz bezrekawnik 50,00 10-20.z 25,00 5,00
15. | Rekawice ocieplane 30,00 15-3 0.z 10,00 2,00







