OR.2110.3.2019

BURMISTRZ MONIEK

oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Podinspektor ds. gospodarki nieruchomos$ciami

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Mornkach, ul. Stowackiego 5a, 19 -100 Monki

II. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

ITI. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku: ustawa
o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
ustawa o gospodarce nieruchomosciami.

IV. Wymagania dodatkowe:

D)
2)
3)
4)
)
6)

preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub rzadowej;
praktyczna znajomos¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych MS Office;
zdolnoé¢ analitycznego myslenia;

komunikatywnosc¢;

sumiennos¢ i obowigzkowosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie spraw  zwigzanych z  administrowaniem, gospodarowaniem
i zarzadzaniem lokalami mieszkalnymi znajdujacymi si¢ w zasobach mieszkaniowych
gminy;

przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych wynajmowania lokali mieszkalnych,
oraz ustalania czynszéw za lokale mieszkalne;

prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem w najem i zamiang lokali
mieszkalnych;

naliczanie czynszéw najmu lokali;

prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwanie skutkéw samowoli
lokalowe;j;

wspolpraca ze wspolnotami mieszkaniowymi i Zakladem Gospodarki Komunalnej
w Monkach Sp. z 0.0. w zakresie spraw zwigzanych z gospodarka mieszkaniows.



VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Morikach, Referat Gospodarki Nieruchomosciami
i Rolnictwa, ul. Stowackiego 5a, 19-100 Monki;

2) praca w godzinach 7:30 — 15:30 od poniedziatku do pigtku;

3) praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie;

4) bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami Urzedu, wyjazdy stuzbowe zwigzane
z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.

VII. Informacja o wysokosci wskaZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Monkach, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy

niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje;

5) kserokopie swiadectw pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych;

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z ustalonym wzorem;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1]
RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych,
dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) zgodnie z ustalonym

WZOreIn.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19.12.2019 r. do godz.
15.30 w Urzedzie Miejskim w Monkach ul. Slowackiego 5a, 19 — 100 Monki osobiscie
(Sekretariat — pok. 114) lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wptywu do Urzedu)
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowiske podinspektor
ds. gospodarki nieruchomosciami w Urze¢dzie Miejskim w Monkach”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.



X. Informacje dodatkowe:

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.um.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Monkach przy ul. Stowackiego 5a.
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Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 1 19/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) dalej RODO informujg, ze:

L.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Monki z siedziba przy ulicy
Stowackiego 5a, 19-100 Monki, reprezentowana przez Burmistrza Moniek.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem  email:
inspektor@um-monki.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiazku
z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.
W zakresie dodatkowym niz wynikajacy z przepisow prawa Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO {. udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Po zakonczeniu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora w celu zabezpieczenia dokumentacji

na wypadek dochodzenia przyszlych roszczen.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dost¢pu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:
sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuniecia danych, na postawie
art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy jest niezbgdne aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Wyrazam \ Nie wyrazam* zgodg(-y) na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajagcym poza wyszczegdlniony
w przepisach prawa np.: wizerunek w postaci zdjecia w CV. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie

i o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j,
w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi

prawach.
data i czytelny podpis
(*) — niepotrzebne skresli¢






Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach , ktore obejmujg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

........................................................

(podpis kandydata do pracy)






