OR.0050.196.2016
ZARZADZENIE NR 196 /16

Burmistrza Moniek
z dnia 18 maja 2016 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6, 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 ., poz. 1166 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego
w Gminie Moriki powotuje¢ Gminny Zespél Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej , Zespolem”,
w skladzie:
1. Szef Zespotu — Burmistrz Moniek,
2. Zastepca Szefa Zespolu — Sekretarz Gminy Monki,
3. Sekretarz Zespotu — pracownik ds. zarzadzania kryzysowego,
4. Cztonkowie Zespotu:
1) Kierownik Referatu Gospodarki i Inwestycji Urzedu Miejskiego w Monkach,
2) Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami i Rolnictwai Urzedu Miejskiego w Monkach,
3) Pracownik Urzedu Miejskiego w Monkach zajmujacy sie sprawami gospodarczymi,
4) Pracownik Urzedu Miejskiego w Morikach zajmujacy sie sprawami oswiaty,
5) Pracownik Urzedu Miejskiego w Monkach zajmujacy si¢ sprawami kadr,
6) Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozarnej,
7) Dyrektor Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Morikach,
8) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mortikach,
9) Dyrektor Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Monkach,

10)Kierownik Statego Dyzuru Burmistrza Moniek.

§2
Szef Zespotu, w miarg potrzeb i w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, moze poszerzaé sktad
Zespolu o inne osoby.

§3
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach cztonek Zespotu moze, za zgoda Szefa Zespotu,

wyznaczy¢ swego zastgpce do udziatu w pracach Zespothu.



§4
Organizacjg, zadania, tryb pracy oraz sposob udokumentowania dziatan Zespohu okresla Regulamin

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5
Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Miejskiego w Monkach.

§6
Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminy. Cztonkowie zespohu nie otrzymuija

dodatkowego wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzacemu sprawy z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

§8
Traci moc zarzadzenie Nr 69/08 Burmistrza Moniek z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w sprawie

powolania Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zalacznik do zarzadzenia Nr 196/16
Burmistrza Moniek

z dnia 18 maja 2016,

REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, okresla: organizacje, zadania, tryb

pracy oraz sposob udkumentowania dziatan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§2
1. Zesp6t dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz.
1166 z pdzn, zm.),
2) Zarzadzenia Nr 196/16 Burmistrza Moniek z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
3) Rocznego planu pracy Zespotu.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespd! Zarzadzania Kryzysowego.
Szefie Zespolu — nalezyprzez to rozumie¢ Burmistrza Moniek.
Z-cy Zespoly — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gmin Monki.
zarzgdzaniu Kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ organéw administracii
publicznej bedacg elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na
zapobieganiu sytuaciom kryzysowym, przygotowaniu do podejmowania nad nimi kontroliw
drodze zaplanowanych dzialan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywrdceniu jej pierwotnego charakteru.
sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumieé sytuacje bedaca nastepstwem zagrozenia

1 prowadzgca w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia wiezéw spolecznych



przy réwnoczesnym powaznym zakloceniu w funkcjonowaniu instytucji publicznych, jednak
w takim stopniu, Zze uzyte srodki niezbedne do zapewnienia lub przywrécenia bezpieczefistwa
nie uzasadniaja wprowadzenia zadnego ze stanéw nadzwyczajnych, o ktérych mowa

w art. 228 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 11

Zadania i tryb pracy Gminnego Zespolu Zarzadzani Kryzysowego

§3

Zespdt wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, do ktérych nalezy miedzy

innymi:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dzialan 1 przedstawianic Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie reagowania
kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

organizacja wspdldzialania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie

wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach.

organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczef oraz treningéw majacych na celu integracje

1 koordynacje dziatan;

wigczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych

dzialan.
§ 4
Zadania cztonkow Zespotu:

1) pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu,

2) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu - Zastepcy Szefa Zespotu,

3) w szczegblnych sytuacjach, Szef Zespolu moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkéw Zespotu
osobg pelniaca obowiazki Zastepey Szefa Zespotu,

4) posiedzenie Zespotu zwoluje Sekretarz Zespotu na polecenie Szefa Zespotu w skladzie



adekwatnym do wystgpujacego zagrozenia kryzysowego, ustalajac jego termin oraz osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczegdlnych punktow posiedzenia,

5) cztonkowie Zespolu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczasowego
wykonywania obowigzkow, realizacja tych zadan ma zapewnic¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych,

6) kazdy czlonek Zespotu zobowiazany jest przektadaé Szefowi Zespotu propozycje dziatan
zgodnie z kompetencjami,

5) bra¢ czynny udzial w opracowaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji,

6) utrzymywac w gotowosci sily i srodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dziatania,
prowadzi¢ dokumentowanie dziatan,

7) zglasza¢ propozycje do rocznego planu pracy Zespohu,

8) przygotowac i przedstawi¢ wystapienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia,

9) przygotowaé opracowywanie raportu z dziatan,

10)na polecenie Szefa Zespotu prezentowaé analizy 1 wnioski dotyczace ochrony ludnosci, jej
mienia i $rodowiska naturalnego,

11)przedstawia¢ wnioski 1 propozycje dotyczace podejmowanych dziatan,

12)zapewnié udziat ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania,

[3)prowadzi¢ nadzor merytoryczny dziatalnoscei zapobiegawczej i odbudowy,

14) obecnos$¢ cztonkow Zespotu zaproszonych na posiedzenie Zespotu jest obowiazkowa.
§5

Do zadan Szefa Zespotu nalezy:
1) ustalanie zmian w regulaminie,
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,
3) ustalanie przedmiotu, terminu i trybu posiedzen Zespotu,
4) zarzadzenie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w przypadkach wymagajgcych
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych,
5) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bgdacych cztonkami Zespotu,
6) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym,
7) wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dzialan w przypadku wystgpienia
symptomow lub sytuacji kryzysowej nie uwzglednionej w planie reagowania

kryzysowego lub wystgpienia kilku zdarzen naraz,



8) podejmowanie decyzji i kierowanie dzialaniami w sytuacjach kryzysowych na terenie
miasta,
9) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu oraz sit
bedacych w dyspozycji Burmistrza,
10) wystgpowanie z wnioskami o pomoc sit i $rodkéw ze szczebla centralnego oraz
zaangazowania sil 1 sSrodkdéw wojska
§6
Do zadan Zastgpcy Szefa Zespotu o nalezy:
1) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu w przypadku zarzadzenia
zwyczajnego i nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu,
3) koordynacja biezgcych prac Zespotu,
4) kierowanie opracowaniem planow,
5) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

6) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen,

§7
1. Zespol pracuje w trybie posiedzen.

a) Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef lub jego Zastepca. Odbywaja sic one w miare
potrzeb przynajmniej raz w roku oraz w razie pojawienia sie lub wystapienia
zagrozenia (sytuacji kryzysowej). W przypadkach wymagajacych natychmiastowe;
analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub kierowania dzialaniami na obszarze gminy,
Szef Zespolu zarzadza posiedzenie w trybie natychmiastowym. Z posiedzen sporzadza
sig protokol, ktory zatwierdza Szef Zespotu.

b) W czasie obowigzywania stopnia alarmowego w zaleznosci od sytuacji 1 do 4, Zespol
pracuje w trybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy oséb wchodzacych

w jego skiad.

Stopnie alarmowe:

1) pierwszy stopien alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci

wystapienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia, ktérych

rodzaj i zakres jest trudny do przewidzenia,



2) drugi stopien alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci

wystapienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia

powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej,

3) trzeci stopief alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o osobach lub
organizacjach przygotowujacych dziatania terrorystyczne godzace w bezpieczenistwo
Rzeczypospolitej  Polskiej lub  wystgpienia  atakéw  terroru  godzacych
w bezpieczenstwo innych panstw albo w przypadku uzyskania informaciji
0o mozliwosci wystapienia innego zdarzenia godzacego w bezpieczenstwo
Rzeczypospolitej Polskiej lub innych panstw,

4) czwarty stopien alarmowy — w przypadku wystgpienia zdarzenia o charakterze

terrorystycznym lub innego zdarzenia powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej lub innych panstw.
Zesp6t obraduje w sktadzie zaproponowanym kazdorazowo przez Szefa Zespohu lub jego
Zastepce. Na posiedzenia moga by¢ zapraszane osoby niebedace cztonkami Zespotu.
Czlonkowie Zespotu w posiedzeniach powinni uczestniczy¢ osobiscie.
Posiedzeniami Zespolu kieruje i przewodniczy Szef Zespolu lub osoba przez niego

wskazana.

ROZDZIAL III

Organizacja pracy zespolu

§8

Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

1)

2)

3)

w_fazie zapobiegania Zespét podejmuje dzialania, ktore redukujg lub eliminuja

prawdopodobiefistwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki;

w_fazie przygotowania Zespo! podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow

reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobow sit 1 §rodkdw niezbednych do efektywnego reagowania.

w_fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy

poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozef oraz ograniczeniu strat i

zniszezen,



4) w fazie odbudowy Zespét podejmuje dzialania majace na celu przywrécenie zdolnosci

reagowania, odbudowe zapasu shizb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla

funkcjonowania miasta infrastruktury.

ROZDZIAL IV

Sposéb dokumentowania pracy zespolu

§9

Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

D
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia Referat Organizacyjfy.

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

roczny plan pracy Zespotu,

plan treningéw i ¢wiczen,

protokoly posiedzen Zespotu wraz z zatgcznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu oséb uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
analizy, oceny i opinie,

raporty biezace i okresowe,

karty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny opis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu

likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat,
polecenia, zarzadzenia, decyzje,
inne niezbgdne dokumenty.

§10




Rozdzielnik
do zarzadzenia Nr 196/16
Burmistrza Moniek
z dnia 18 maja 2016 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.

Otrzymuja:
1. Zastgpca Szefa Zespolu — Sekretarz Gminy Monki,

2. Sekretarz Zespolu — pracownik Monkach zajmujacy sie sprawami zarzadzania
kryzysowego.

3. Kierownik Referatu Gospodarki i Inwestycji Urzedu Miejskiego w Morikach,

4. Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami i Rolnictwa Urzedu Miejskiego
w Mornkach,

5. Pracownik Urzedu Miejskiego w Monkach zajmujacy si¢ sprawami gospodarczymi,

6. Pracownik Urzg¢du Miejskiego w Monkach zajmujacy si¢ sprawami o$wiaty,

7. Pracownik Urzedu Miejskiego w Monkach zajmujacy sie sprawami kadr,

8. Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozarne;j,

9. Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Monkach,

10. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach,

11. Dyrektor Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. w Monkach,




