Gmina Monki
BIP - Urzad Miejski w Monkach

I Ogtoszenie na wolne stanowisko - GK

BURMISTRZ MONIEK
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

podinspektor ds. gospodarki komunalnej i gospodarowania odpadami

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Monkach, ul. Stowackiego 5a, 19 -100 Monki
Il. Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
lll. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4. nieposzlakowana opinia;
5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
6. wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: prawo, administracja lub ochrona $rodowiska;
7. 3-letni staz pracy w administracji publicznej;
8. znajomos¢ przepiséw prawnych: ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawa o odpadach, ordynacja podatkowa, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych MS Office;
2. sumienno$¢, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé;

3. odporno$¢ na stres;

4. umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej i wykonywania pracy w zespole.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czysto$ci i porzadku, w tym spraw zwigzanych z organizacjg systemu gospodarowania odpadami komunalnymi
na terenie gminy;

2. przyjmowanie, weryfikacja i wprowadzanie do systemu deklaracji o wysoko$ci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

3. prowadzenie stafej aktualizacji bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi;

4. prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami;

5. przygotowywanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania
odpadami komunalnymi;

6. prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych;

7. kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Monki;

8. prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancow;

9. wspétudziat w przygotowywaniu potrzebnych dokumentdéw, projektéw uchwat
i aktow prawa miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach oraz stata ich weryfikacja,

10. wspétpraca z ZGKiM w Monkach w zakresie utrzymania czystosci i porzadku

na terenie gminy.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. miejsce pracy: Urzad Miejski w Monkach, ul. Kolejowa 21;

2. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3. bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami Urzedu, wyjazdy stuzbowe zwigzane
z czynnos$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.

VII. Informacja o wysokos$ci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Monkach w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VIil. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje;



5. Kserokople swiadectw pracy;

6. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach;

7. o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8. osdwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

9. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji o nastepujace;j tresci:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)".

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 23.08.2013 r. do godz.15.30 w Urzedzie Miejskim w Morikach ul. Stowackiego 5a, 19 —
100 Monki osobiscie (Sekretariat — pok. 114) lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu do Urzedu) w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na
wolne stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalnej i gospodarowania odpadami w Urzedzie Miejskim w Monkach”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.um.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Monkach przy ul. Stowackiego 5a.

Monki, dnia 12.08.2013 r. Burmistrz

Zbigniew Karwowski
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