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I Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw



Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika -zgioszenie

1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie
kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt
1.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

W zwiazku z zaliczaniem dofinansowania ksztatcenia mtodocianych do pomocy de minimis(art.122 ust.11 ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59) pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéow zobowiazany jest dodatkowo do whniosku
dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (druk do pobraniay;

2. Wszystkich zaswiadczen (kopie) o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych
go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
(druk oswiadczenia do pobraniay;

3. Informacji o ogéinej wartosci kosztow poniesionychw zwigzku z zatrudnieniem osoby mtodocianej oraz o warto$ci pomocy de minimis otrzymanej od
OHP jako refundacji wynagrodzer tej osoby (druk oswiadczenia do pobrania).

Pomoc de minimis w rozumieniu j.w. oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwéch
poprzedzajacych go lat podatkowych, ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro (100 000 euro w
sektorze transportu drogowego). Warto§¢ pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sig bez
wzgledu na forme pomocy i jej cel.

W celu dofinansowania kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw, pracodawca sktadawniosek (druk do pobrania)z zataczonymi dokumentami w
organie wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

Do whniosku nalezy zataczy¢ potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Kopie $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowej (lub zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki w
gimnazjum, ewentualnie zasadniczej szkole zawodowej);

3. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

4. Kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy i zdanie egzaminu;

5. Kopie zaswiadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej lub KRS;

6. Kopie $wiadectwa pracy (w wypadku potrzeby);

7. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe;

Termin skladania dokumentow

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego egzaminu, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.

Dodatkowo, zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2014r. poz. 232 z pézn. zm.), pracodawca zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - réwniez izbe rzemieslniczg witasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika.

Czas zatatwiania

Wydanie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 35 § 3 KPA. Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania $rodkéw
Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Tryb odwotawczy

Od decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Biatymstoku za pos$rednictwem. Burmistrza Moniek w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Akty prawne dotyczace sprawy

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626),

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz.
232 z p6zn. zm.),

4. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257),

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311),

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2016, poz. 1808 z p6zn. zm.).

Klauzula informacyjna


https://bip-ummonki.wrotapodlasia.pl/cms/page/zglo_zawa_umow_z_mlod-p.448.html
https://bip-ummonki.wrotapodlasia.pl/cms/page/formularz-2017-p.1149508.html
https://bip-ummonki.wrotapodlasia.pl/cms/page/2-oswiadczenie-2017-p.1149509.html
https://bip-ummonki.wrotapodlasia.pl/cms/page/3-oswiadczenie-2017-p.1149510.html
https://bip-ummonki.wrotapodlasia.pl/cms/page/wniosek-13-12-2017-p.1149557.html
https://bip-ummonki.wrotapodlasia.pl/cms/page/klauzula-informacyjna---mlodociani-p.1150279.html
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